
 

          

  
 

       

 
       

 
    
  
 

 
  
   

 

 
 

 
 

       

 

 

 

Самообразование преподавателей ДШИ

  Что  заставляет  людей  постоянно  работать  над  собой,  пополнять  свои 
знания,  занимаясь  самообразованием?  Наука,  техника,  производство 
развиваются  и  совершенствуются  непрерывно.  В  современном  мире 
отмечается  заметное  повышение  социальной  роли  образования,  которое 
становится  главным  ресурсом  общества.  Усиление  интеллектуального 
потенциала,  в  основе  которого  заложен  приоритет  самоценности  человека, 
способного к саморазвитию, – одна из важных задач образования.

Формы повышения квалификации педагогов
Чтобы не  отстать  от  времени,  педагог  должен  постоянно

совершенствовать свои знания, овладевать прогрессивными педагогическими 
технологиями  воспитания  и  обучения  и  тем  самым  обеспечить  возможность 
для своего развития.

  Система непрерывного повышения квалификации педагогов предполагает 
разные формы:

 обучение на курсах (два раза в течение трех лет);
 самообразование;
 участие  в  методической  работе  района,  детской  школы  искусств  и

других образовательных учреждений;
 участие в научно-практических конференциях, семинарах;
 посещение концертов, выставок.

Самообразование – это  самостоятельное  приобретение  знаний  из  различных 
источников с учетом интересов и склонностей каждого конкретного человека. 
Как  процесс  овладения  знаниями,  оно  тесно  связано  с  самовоспитанием  и 
считается его составной частью.
В  период между  обучением  на  курсах  необходимо  заниматься 
самообразованием,  которое  расширяет  и  углубляет  знания,  полученные  на 
курсах,  способствует  осмыслению  опыта  на  более  высоком  теоретическом 
уровне.

Выбор тем для самообразования
Темы для самообразования могут подбираться с учетом индивидуального

опыта и профессионального мастерства каждого педагога. Они всегда связаны 
с  прогнозируемым  результатом  (что  мы  хотим  изменить)  и  направлены  на 
достижение  качественно  новых  результатов  работы.  Организацию 
самообразования    позволяет приобщать  каждого  сотрудника,  активно 
включать  всю свою работу  по  самообразованию  в  педагогический  процесс 
школы. При этом очень важны последовательность действий и постепенность 
в  решении  задач. Не  следует  спешить  в  выборе  тем  и составления 
всевозможных планов и отчетов. В индивидуальной беседе с преподавателем 
определяется,  какая  проблема  ему  интересна  или  в  чем  он  испытывает 
затруднения, что нового есть в педагогической практике. Важно убедиться в 
актуальности  (необходимости)  выбранной  или  предложенной  темы.  Есть 
педагоги,  которые  самостоятельно  интересуются  всеми  инновациями.  Им



часто необходима помощь в подборе педагогической литературы по теме. Для 
преподавателей, обучающихся в вузе, могут не определяться темы для 
самообразования на этот период. Однако руководитель может предложить 
педагогу поделиться с коллегами своими новыми знаниями по отдельным 
предметам. 
       Система методических мероприятий должна быть подчинена главной 
цели – стимулированию педагогов в профессиональном 
самосовершенствовании. Можно объединиться нескольким педагогам в 
работе над темой, близкой к содержанию годовой задачи школы. 

План самообразования педагогов 
Ежегодно к годовому плану составляется план самообразования педагогов, 
который может быть представлен в форме таблицы: 
№ п/п ФИО Тема самообразования Форма/срок 

отчета 
    

 
 В плане четко определяется, кто, над какой темой работает и в какой форме 
отчитывается. Отчеты по самообразованию могут заслушиваться на 
педагогических советах, а также быть частью любого методического 
мероприятия. Отчет на рабочем месте предполагает включение в оперативный 
контроль данной тематики и последующее наблюдение педагогического 
процесса, с целью оценки применения на практике полученных знаний путем 
самообразования. Это наиболее демократичная форма отчета. Чтобы работа 
была успешной, в методическом кабинете для этого создаются необходимые 
условия. Организуются выставки "В помощь занимающимся 
самообразованием”, "Это интересно знать”, "Новинки” и др. Постоянно 
обновляется и пополняется фонд справочной и методической литературы. 
Очень важно, чтобы организация самообразования не свелась к формальному 
ведению дополнительной отчетной документации (планы, выписки, 
конспекты).  
    Формы самообразования многообразны: 

 работа в библиотеках с книгами, периодическими изданиями; 
 участие в работе научно-практических конференций, семинаров; 
 ведение собственной картотеки по исследуемой проблеме. 

Результатом усилий педагога являются совершенствование работы с детьми,  
рост его профессионального мастерства. 
     Несколько советов занимающимся самообразованием: 
ВАЖНО, чтобы знания по какому-либо вопросу, приобретаемые из одного 
источника, дополнялись сведениями из другого документа. Это заставляет 
занимающегося сравнивать, анализировать, делать выводы и формировать 
свое собственное мнение по данному вопросу. 
ВАЖНО научиться пользоваться библиотечными каталогами.  



Это сократит время поиска нужной литературы, так как многие карточки 
содержат краткую аннотацию или перечисление основных вопросов, 
раскрываемых в книге. 
ВАЖНО уметь собирать, накапливать и хранить сведения, факты, выводы. 
Они пригодятся для выступления на семинарах, педагогических советах, 
участия в дискуссиях и т. д. 

Советы по реализации самообразования педагога. 

Реализуя дифференцированный подход в определении ведущих направлений 
профессионального развития педагогов, можно порекомендовать следующую 
тематику самообразования соответственно опыту и педагогическому стажу. 

Для молодых специалистов: 

 Осознание ценностей личностно-ориентированной модели воспитания, 
обучения и развития;  

 Формирование основ педагогического мастерства;  
 Развитие умений и конструктивных способностей; 
 Овладение методикой работы с детьми;  
 Адаптация к педагогической деятельности. 

Для педагогов, работающих свыше 5 лет: 

 Овладение способами проектирования воспитательно-образовательного 
процесса с целью повышения его эффективности и качества в условиях 
вариативного образования;  

 Формирование умения анализировать научно-методическую 
литературу, применение полученных знаний на практике, активизация 
творческих способностей; 

Для опытных, творчески-работающих преподавателей: 

 Развитие способностей к перепроектированию собственной 
деятельности в контексте тенденций развития психолого-
педагогической науки и социального заказа общества;  

 Проявление творческого потенциала педагога;  
 Пропаганда своих достижений;  
 Развитие исследовательской деятельности. 

Методическая работа необходима преподавателю: 

 в определении темы, целей и задач;  
 в планировании работы по самообразованию;  
 в ходе реализации плана;  
 в изучении и анализе результативности своей работы. 



      Самообразование не должно сводиться к ведению тетрадей, написанию 
докладов и оформлению красочных папок и стендов. Правильно 
организованная работа по самообразованию должна стать стимулом как для 
повышения профессионального мастерства педагога, так и для развития его       
личности. 

 

                                 План работы по самообразованию 

 
Преподаватель______________________________________________________ 

Тема:______________________________________________________________ 
 

Цель, задачи:_______________________________________________________ 

 
Литература:  

 _________________________________________  
 _________________________________________  
 _________________________________________ 

 
__________                                           _________________________ 
 
                             
                            Отчет преподавателя по самообразованию 

   

 
  Исходя из темы по самообразованию сделать выводы:  

 достигнутые задачи,  
 проблемы,  
 результаты,  
 что планируется в дальнейшем,  
 возникшие сложности при работе над темой, 
  перспективы работы в следующем году, 
  литература изученная в этом учебном году,  
 видео-просмотры и  видео-уроки,  
 посещение уроков у других преподавателей,  
 полученные консультации. 

   

_______________                                                          _________________________________ 



Самообразование как один из путей повышения 
профессионального мастерства педагогов 

  
   Самообразование – это целенаправленная познавательная деятельность, 
управляемая самой личностью для приобретения системных знаний в какой- 
либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. 
   Ожигов дает такое определение: «самообразование – это приобретение 
знаний путем самостоятельных занятий без помощи преподавателя». 
   Педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять 
и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ 
возникающих в работе с детьми ситуаций. 
   Педагог, владеющий навыками самостоятельной работы, имеет возможность 
подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, 
исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком 
профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на 
качество воспитательно-образовательного процесса и результативность 
педагогической деятельности. 
   Важным условием является правильно организованная и проводимая работа 
по самообразованию. К сожалению, не всегда и не все педагоги владеют 
навыками самостоятельной работы (испытывают затруднения в подборе и 
изучении методической литературы, в выборе темы, постановке целей и задач 
и т.п.). 
   Культура профессионального самообразования  педагога  -  один  из 
элементов  организации всего учебно-воспитательного процесса 
предусматривает многокомпонентную деятельность учителя, включающую  в 
себя общеобразовательное, предметное, психолого-педагогическое и 
методическое самообразование 
1. Общеобразовательное самообразование включает в себя  
 - общеобразовательную информацию; 
 - информацию,  умения  и навыки,  имеющие общепедагогическую ценность; 
 - знания,  умения и навыки,  имеющие значение для повышения предметной 
квалификации. 
2. Предметное самообразование включает в себя: 
 - чтение специальной литературы по предметам; 
 - посещение специальных занятий, курсов, семинаров и т.д. 
3. Психолого-педагогическое самообразование включает: 
- углубленное изучение педагогической и психологической литературы,  т.к. 
наибольшие затруднения учитель испытывает в сфере 
психологической  компетентности и выборе средств воздействия на своих 
воспитанников и организации взаимодействия с ними. 
4. Методическое самообразование включает в себя - шлифовку методики 
преподавания через: 
- чтение специальной литературы; 
 - изучение педагогического опыта; 
 - анализ собственной деятельности. 



   Результат самообразования: 
   Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий 
продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования 
учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть 
достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть результаты 
самообразования учителя на некотором этапе? (самообразование непрерывно, 
но планировать его нужно поэтапно) 

Ø      повышение качества преподавания предмета 
Ø      разработанные или изданные методические пособия, статьи, 

учебники, программы, сценарии, исследования 
Ø      разработка новых форм, методов и приемов обучения 
Ø      доклады, выступления 
Ø      разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей 
Ø      выработка методических рекомендаций по применению новой 

информационной технологии 
Ø      разработка и проведение открытых уроков по собственным, 

новаторским технологиям 
Ø      создание  комплектов педагогических  разработок 
Ø      проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, 

обобщение опыта   по исследуемой проблеме (теме) 
  

Памятка по самообразованию 
Возможная 
проблема 

Пути решения 

Не могу 
определиться 
с темой 
самообразования 

      Выделите из многообразия проблем вытекающих из результатов 
  диагностического обследования, наблюдений за детьми, анализа работы  
и др. ту, которая является для вас главной, и, решение которой, могло 
 бы дать  устойчивые положительные результаты. 
      Определите актуальность данной проблемы, перспективность  
и практическую значимость для повышения воспитательно-образовательного процесса. 
 При этом опирайтесь на нормативно – правовые документы: законы, п 
исьма МО РФ, конвенции, целевые программы, а так же статистические данные. 

При подборе 
литературы 
 теряюсь в ее 
изобилии, 
 затрудняюсь в 
правильном выборе 
  

Подбор литературы: 
      Просмотр и обзор оглавления, введения, резюме дает общее 
 представление о замысле книги, делает чтение осмысленным и целенаправленным. 
      Ответьте на вопросы: что мне известно по данной теме? Что хотелось 
 бы узнать, исходя из предложенного в оглавлении содержания? 
Составление плана изучения конкретной выбранной литературы 
      Начните с изучения традиционных методик по данной проблеме 
      Включите современные взгляды на проблему 
      Используйте опыт работы педагогов. 

При работе с 
методической 
литературой не могу  
глубоко осмыслить  
прочитанный 
материал 

      По мере чтения выделяйте ключевые слова, мысли, суждения. 
      Записывайте наиболее важные, на ваш взгляд,  в собственной  
формулировке, используя  различные приемы записи прочитанного: 
 краткое изложение мысли, факта; обобщение собственных суждений, 
 выделение главной мысли или выделяйте главное для себя условными символами. 
      Записывайте вопросы, которые возникают по мере ознакомления с источниками. 
      Пользуйтесь справочниками, словарями, раскрывающими 
 основные термины и понятия. 



При изучении темы 
 возникает 
ощущение, 
что многое не 
запоминается. 

      Составьте план или схему полученных при изучении материалов. 
      Представьте, «проиграйте» возможные ситуации и варианты  
практических действий. 

 Получен обширный 
информационный 
 материал («каша в 
голове»), теряется 
значимость 
информации. 

      Ответьте на вопросы: какие основные идеи изложены в пособии? 
 Что мне известно по данной теме? Какие мысли, суждения могут быть 
 мне полезны в практической работе с детьми. 

  

  
  
  
  
  
Памятка «Как подготовиться к докладу, выступлению» 
  
  
I.                   Этап – подготовка доклада, выступления. 
  
1.     Формулировка темы, выделение стержневой проблемы и целевой 

установки с учетом интересов и запросов слушателей. 
2.     Формулировка основных вопросов доклада, выступления. 
3.     Составление развернутого плана выступления. 
4.     Просмотр и чтение специальной литературы. 

Подбор и систематизация наглядных материалов. 
Подбор педагогических ситуаций из своего  опыта и опыта коллег. 
Определение порядка использования подобранных материалов в 

процессе                                изложения. 
5.     Распределение материала по вопросам. 
6.     Письменное изложение полного текста выступления. 
  
II.               Этап – работа с подготовленным материалом 
  
1.     Выделение в тексте основных смысловых частей, на которые при 

выступлении нужно сделать акцент. 
2.     Распределение времени на изложение каждого вопроса и определение 

темпа выступления (пробное чтение). 
3.     «Свертывание» полного текста доклада в краткую форму (тезисы, план, 

цитаты на карточках). 
  
III.           Этап – подготовка к выступлению 
  



1.     Перед тем как включиться в работу, настройтесь: сядьте или встаньте 
удобно, дайте себе установку на внутреннюю собранность, сосредоточение, 
мысленно представьте какую-либо приятную сцену, случай из собственной 
жизни. 

2.     Перед изложением информации дайте себе установку, что окружающие 
являются потенциальными единомышленниками. 

  

Памятка к исследовательской работе педагога 

I.                   Как правильно сформулировать тему: 
1.      Формулировка от указания на исследуемый процесс и на условия, в которых 

он изучается по схеме: 
2.        

Изучаемый процесс Предмет исследования Условия 
Изучение 
Исследование 
Развитие 
Формирование 
Становление 
Воспитание 
Анализ 
Разработка 
Организация 
Влияние 
и т.п. 

Познавательные 
способности 
Познавательная 
активность 
Умения что-то делать 
Личностные качества 
Любознательность 
Самостоятельность 
Наблюдательность 
 и т.п. 

На музыкальных занятиях 
На экскурсиях  
В процессе изучения чего-либо 
В процессе знакомства с чем – либо 
В игровой деятельности 
и т.п. 
  

 
3.      Формулировка темы  по схемам: 

      ЧТО – ТО          как условие развития        ЧЕГО – ЛИБО 
      ЧТО – ТО          как средство формирования   ЧЕГО – ЛИБО 
      Использование    ЧЕГО – ЛИБО  как средство (условие)  развития 

(формирования, воспитания, становления и т.п.)   ЧЕГО –ТО 
 

II.                Определение актуальности и новизны исследования 
Ответьте на вопрос: почему данную проблему нужно изучать 
сегодня, на сколько она важна и значима для практики обучения и воспитания 
дошкольников? 
Актуальность заключается в объяснении теоретической направленности, 
который будет достигнут в результате выполнения работы. 
Новизна может заключаться в новом решении вопросов, затрагивать 
региональные особенности. 
 
III.             Формулирование цели исследования 
Цель – это то, что необходимо получить или показать  в результате работы, это 
представление об общем результате работы. 
 
 



IV.              Формулирование задач исследования 
Ответьте на вопрос, что нужно сделать, чтобы подтвердить предположение? 
Схема формулирования задач 

Содержание деятельности исследования Частичный предмет деятельности 
Изучить, исследовать, проанализировать, 
рассмотреть, обосновать, объяснить, 
разработать, экспериментально 
проверить, доказать, апробировать и т.п. 

Условия, факторы, подходы, роль, значение, 
 место, средства, возможности, целесообразность,  
приемы, технологии, рекомендации  и т.п. 

  
 




