
УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением 

Правительства края 

от 28 августа 2006 года N 134-пр 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном краевом конкурсе "Лучшая школа искусств (музыкальная) года" 

(с изменениями 17 мая 2012 года) 

1. Общие положения 

1.1. Ежегодный краевой конкурс "Лучшая школа искусств (музыкальная) года" 

(далее - конкурс) направлен на стимулирование развития школ искусств, проводится 

в целях распространения лучшего опыта работы. 

1.2. Учредитель конкурса - министерство культуры Хабаровского края. 

1.3. Соучредителями и спонсорами могут стать организации, в том числе 

зарубежные, частные лица, разделяющие цели и принимающие долевое участие в 

финансировании и проведении конкурса. 

1.4. По итогам конкурса определяются победители в двух номинациях: "Лучшая 

городская школа искусств (музыкальная) года" и "Лучшая сельская школа искусств 

(музыкальная) года" с присуждением шести призовых мест. Победителям вручаются 

дипломы, памятные наградные символы, а также денежные призы в следующих 

размерах: 

I место - 100 тыс. рублей, 

II место - 75 тыс. рублей, 

III место - 50 тыс. рублей. (Пункт изменен Постановлением Правительства 

Хабаровского края от 17 мая 2012 года N 155-пр. 

 

2. Организация и условия проведения конкурса 

2.1. Конкурс проводится ежегодно среди коллективов детских музыкальных, 

хореографических, художественных и школ искусств, работающих в Хабаровском 

крае. 

2.2. Выдвижение на участие в конкурсе осуществляется краевыми и 

муниципальными органами управления, общественными объединениями. 

Школа - победитель конкурса может участвовать в нем не чаще, чем один раз в два 

года. (Пункт изменен Постановлением Правительства Хабаровского края от 25 июня 

2008 года № 156-пр . 

2.3. Учредители формируют исполнительные органы конкурса: оргкомитет и жюри 

(или организационный комитет с функциями жюри). 

2.4. В организационный комитет включаются представители органов управления, 

учреждений, спонсоров и общественных организаций. 

2.5. Жюри конкурса осуществляет оценку работы школ искусств, при 

необходимости направляет своих представителей на место для более детального 

ознакомления с положением дел, определяет победителей конкурса открытым 

голосованием при участии в нем не менее 75 процентов состава жюри. Решение 

жюри оформляется протоколом. 

 

3. Перечень документов, представляемых на конкурс 

3.1. Основные сведения: 

3.1.1. Полное наименование учреждения. 
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3.1.2. Юридический и фактический адрес, факс, телефон. 

3.1.3. Год основания. 

3.1.4. Юридический статус. 

3.1.5. Источники финансирования. 

3.1.6. Фамилия, имя, отчество руководителя организации, стаж работы в данной 

организации, в области культуры в целом. 

3.1.7. Основной штат сотрудников. 

3.1.8. Материально-техническое состояние организации (наличие своего или 

арендуемого здания, помещения, техническая оснащенность специальным 

оборудованием, наличие необходимой оргтехники и т.д.). 

3.2. Отчет о деятельности школы за текущий год на основании материалов 

педагогического совета по итогам учебного года (объем справки должен быть не 

более 3 - 5 машинописных страниц (обязательно приложение печатных и 

видеоматериалов за отчетный год), включающий в себя: 

3.2.1. Образовательную деятельность. 

3.2.2. Внеклассную и концертную деятельность. 

3.2.3. Методическую работу. 

3.2.4. Участие школы в жизни региона: 

- контингент учащихся; 

- мероприятия, организованные школой в районе в текущем году; 

- участие в конкурсах с отражением достижений в них. 

3.2.5. Связь школы с общественностью. Взаимодействие со средними специальными 

учебными заведениями. 

3.2.6. Работу по грантам. 

3.2.7. Экономику, управление, кадры: 

- число сотрудников, в том числе с высшим образованием, с высшей и первой 

квалификационной категорией, со стажем работы: до одного года, свыше десяти 

лет; 

- сколько сотрудников повысили свою квалификацию и в какой форме в течение 5 

лет; 

- регулярность выплаты заработной платы, премий сотрудникам школы. 

3.2.8. Смысл и сущность конкретного события в жизни школы, которое коллектив 

считает наиболее ярким достижением отчетного года. 

3.3. Дополнительные сведения: 

3.3.1. Печатные материалы (газетные, журнальные публикации, отражающие 

публичную оценку профессиональной творческой деятельности соискателя за 

отчетный год). 

3.3.2. Видеоматериалы, дающие представление о школе, проводимых мероприятиях, 

персоналиях. 

3.3.3. Выписка из решения организации, выдвигающей соискателя на премию. 

Материалы и заявки следует отправлять в организационный комитет конкурса не 

позднее 30 сентября текущего года по адресу: 680000, г. Хабаровск, ул. Фрунзе, 61, 

министерство культуры Хабаровского края. 

Итоги конкурса подводятся ежегодно к 15 ноября текущего года. 

4. Финансирование расходов конкурса производится за счет средств, ежегодно 

предусматриваемых в краевом бюджете, а также за счет средств, привлекаемых на эти цели из 

других источников. (Пункт изменен Постановлением Правительства Хабаровского края 

от 28 февраля 2011 года N 42-пр.  
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