
Соглашение 
о совместной деятельности по организации медицинского обслуживания воспитанников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждение дополнительного образования детей 

Детской школы искусств п. Новый Ургал и Краевого государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Верхнебуреинская центральная районная больница» министерства 

здравоохранения Хабаровского края 

п. Чегдомын «01» сентября 2015 г. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

Детская школа искусств п. Новый Ургал, в лице директора Притчиной Ирины Анатольевны, 

действующей на основании Устава, в дальнейшем именуемый «Заказчик», с одной стороны, и 

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Верхнебуреинская центральная 

районная больница» министерства здравоохранения Хабаровского края, в липе главного врача 

Якубовского Леонида Ивановича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 

«Исполнитель», с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящее 

соглашение о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения. 

«Заказчик» создает условия для осуществления медицинской деятельности, а «Исполнитель» принимает 

на себя обязательства по медицинскому обслуживанию обучающихся Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Детской школы искусств п. Новый 

Ургал.  

 
2. Права и обязанности сторон. 

 
2.1. Заказчик обязуется: 

2.1.1. Иметь аптечку с набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи. 

(основание: Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 8 ноября 2001 г. N31 

"О введении в действие санитарных правил"; Санитарно - эпидемиологические правила СП 2.3.6.1079-

01 " Санитарно эпидемиологические требования к организации общественного питания, изготовлению 

и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья ", раздел X I I I  

«Санитарные требования к личной гигиене персонала организации, пункт 13,б; Постановление 

Главного государственного санитарного врача РФ от 7 сентября 2001 г. № 23 "О введении в действие 

санитарных правил; Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 

2010 г.  N 1 8 9  «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно - эпидемиологические требования  

к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»). 

2.1.2. Соблюдать санитарный режим: 

 Иметь в наличие медицинские книжки на каждого работника и контролировать своевременное 

прохождение работниками периодических медицинских обследований. 

 Организовывать мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации. 

(основание: Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 

18 9  « об утверждении СанПиН 2. 4. 2. 2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучении общеобразовательных учреждениях»). 

2.1.3. В случае подозрения или выявления у обучающегося заболевания голосового  

аппарата, направлять данного обучающегося к Исполнителю для оказания квалифицированной 

медицинской помощи. (основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 28 февраля г. № 15511 "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи населению 

по профилю «оториноларингология» и "сурдология - оториноларингология»,Приложение N 1. 

Порядок оказания медицинской помощи населению по профилю «оториноларингология» пункт 13). 

2.1.4. При несчастных случаях, травмах, подозрениях на отравление и (или) подозрениях других  

состояний и заболеваний, угрожающих жизни и здоровью обучающимся, оказывать первую помощь 

и экстренно вызывать службу скорой медицинской помощи Исполнителя (тел. 4- 30 - 03).  

(основание: статья 31 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. N323-03 "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации"). 

2.1.5.  Определять оптимальную учебную, вне учебную нагрузку на обучающихся, режим 

учебных занятий и продолжительности каникул;  

 

 



2.1.6. Вести пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда. (основание: статья 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 "Об 

образовании в Российской Федерации"). 

2.1.7.  Обеспечить явку обучающихся для проведения профилактических и оздоровительных   

мероприятий согласно утвержденному графику. 

2.1.8. Создавать условия для проведения комплексного оздоровления обучающихся в образовательном  

учреждении. 
 

2.2. Исполнитель обязан: 
2.2.1. Осуществлять оказание экстренной скорой медицинской помощи. 

3. Ответственность сторон 

3.1.В случае неисполнения или не надлежащего исполнения сторонами обязательств,     

предусмотренных настоящим соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.Основания изменений, дополнений и расторжения соглашения. 

4.1. Условия, на которых заключено настоящее соглашение, могут быть изменены и дополнены по 

соглашению сторон. 

4.2. Соглашение может быть расторгнуто досрочно при невыполнении одной из сторон условий 

договора в соответствии с Гражданским законодательством РФ. 

4.3. Соглашение  может быть расторгнуто досрочно по инициативе одной из сторон, о чем она должна 

уведомить другую сторону не менее чем за 3 месяца до расторжения договора. 

4.4. Все дополнения принятые для развития данного соглашения, оформляются в письменном виде и 

скрепляются подписями и печатями обеих сторон. 

4.5. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

по одному экземпляру для каждой стороны. 

 

5.Сроки действия договора. 
5.1.   Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и может быть продлен, 

изменен, дополнен по соглашению сторон. 

5.2. Изменения и дополнения к договору оформляются в виде приложения. 

5.3.  Срок действия договора с 01 сентября 2015 года по 01 сентября 2016 года. 

5.4. При отсутствии разногласий по соглашению сторон, срок действия  соглашения автоматически  

пролонгируется на  следующий год. 
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